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MURCIA 
S.T. Prevemur, con más de 4.000 
clientes en la Región de Murcia y más 
de 40.000 reconocimientos médi-
cos realizados en 2022, se ha con-
solidado en los últimos años como 
SPRL de referencia. Así lo demues-
tra su crecimiento progresivo en vo-
lumen de facturación, su política de 
expansión y ampliación de instala-
ciones y plantilla en los últimos años. 

Prevemur ha sabido competir con 
éxito con los grandes operadores 
del sector de ámbito nacional, lo-
grando contar entre sus clientes con 
algunos de los principales organis-
mos públicos y grandes empresas 
privadas de la Región. 

Francisco García, director gene-
ral de Prevemur, destaca como ras-
go diferencial la calidad profesional 
y humana de su equipo, que define 
como «una gran familia», siempre 
buscando un objetivo bien definido, 
la satisfacción plena de sus clientes. 

«El clima de trabajo ayuda a tras-
mitir seguridad a nuestros clientes y 
contribuye a divulgar los valores que 
representamos. Un buen ambiente 
fortalece las relaciones, mejora la co-
municación e implica un buen rendi-
miento y todo esto acaba repercu-
tiendo favorablemente en nuestros 
clientes», asegura Francisco Gar-
cía, que entiende que Prevemur es 
un ejemplo en este sentido. 

La calidad del servicio que ofrece 
Prevemur aporta garantía y tranqui-
lidad a sus clientes, que no dudan en 
depositar su confianza en la compa-
ñía. De hecho, muchos de ellos lle-

van más de veinte años con Preve-
mur y los nuevos rápidamente fide-
lizan al valorar su profesionalidad, 
trato cercano y capacidad resoluti-
va. «Esto se consigue con un gran 
equipo humano que es muy versátil 
y que se adapta perfectamente a las 
necesidades de nuestros clientes», 
confirma Francisco García.  

Desde la dirección de Prevemur 
explican que parte de su estrategia 
está en apostar por un servicio cer-
cano. Disponer de oficinas y perso-
nal técnico y sanitario en las princi-
pales poblaciones de la Región les 
permite ofrecer con mayor agilidad 
la prestación de sus servicios. De he-
cho, uno de los servicios más va-
lorados es que ante una consulta o 
emergencia, en cuestión de minutos, 
un cliente puede tener a un técnico 
de Prevemur en sus instalaciones, 
así como poder solicitar cita para re-
conocimiento médico sin la necesi-
dad de grandes desplazamientos. 

Prevemur, cuenta con 5 unidades 
móviles para realizar reconocimien-
tos médicos, que en breve serán 6, 
para facilitar aún más este servicio 

entre las empresas concertadas. 
Empresas y organismos están cada 

vez más concienciadas con las polí-
ticas de PRL en la Región. «Ha habi-
do un gran esfuerzo estos últimos 
años y se denota un cambio en la per-
cepción de las empresas. Ahora el 
empresario busca calidad y el mejor 
servicio, no solo valora el coste sino 
que asume su responsabilidad y 
plantea lo mejor para su empresa 
y sus empleados. De hecho, se 
advierte un aumento en el gra-
do de integración de la pre-
vención en la organización 
de las empresas», asegu-
ra Francisco García. 

Las empresas son los 
sujetos obligados y res-
ponsables de contraer 
el coste de todas las 
acciones y medidas 
que se deriven de la 
planificación de ries-
gos labores, y que en 
caso de incumplimien-
to son responsables de 
las sanciones adminis-
trativas de los Inspecto-

res de Trabajo y Seguridad Social, de 
los recargos de prestaciones e inclu-
so de la responsabilidad penal, lle-

gado el caso. 
Desde un punto 

de vista técnico, la 
PRL se divide en 
tres especialida-
des: Seguridad, 
Higiene y Ergo-
nomía y Psicoso-

ciología .  

«Los riesgos de seguridad son más 
evidentes y pueden provocar a cor-
to plazo un accidente, por lo que el 
nivel de concienciación es mayor, 
pero algunas especialidades requie-
ren una mayor implantación», apun-
tan desde Prevemur. Citan la nueva 
Estrategia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo para periodo 2023-2027, 
que incluye planes específicos para 
la identificación, evaluación y pre-
vención de los riesgos psicosociales. 
«Desde Prevemur estamos hacien-
do empeño en una campaña enfoca-
da a riesgos psicosociales, realizan-
do evaluación específicos de los mis-
mos y ayudando en la elaboración de 
planes de acoso para las empresas», 
dice Francisco García. 

Responsabilidad social 
Prevemur destaca igualmente por su 
gran compromiso de responsabili-
dad social, como demuestra su fuer-
te por el deporte regional, en espe-
cial por el deporte femenino, con el 
convencimiento pleno del fomento 
del deporte como herramienta para 
prevenir enfermedades relacionadas 
con el sedentarismo. Por todo ello el 
pasado año fue galardonado con el 
premio ‘Universae Sport Business 
World al espíritu deportivo’.  

Dentro de la línea de responsa-
bilidad, Prevemur también apues-
ta por la igualdad de género y el de-
sarrollo de políticas de igualdad en 
la empresa (medidas de concilia-
ción corresponsabilidad, política re-
tributiva, modelo organizativo...).

Francisco García, director general de Prevemur, 
 con el premio al Espíritu Deportivo Universae.

RASGO. La calidad profesional de su equipo le permite alcanzar la satisfacción 
plena de sus clientes y convertirse en compañía de referencia en prevención  

Prevemur, implicación plena en la 
PRL con un servicio ágil y cercano


