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36 
Una solución  
financiera para 
‘influencers’ 
2btube 

A través de una apli-

cación muy intuitiva 

disponible para móvil 

y ordenador, 2bpay 

facilita a los creadores 

de contenidos digita-

les la gestión de los 

ingresos obtenidos 

por sus trabajos en re-

des sociales de ma-

nera flexible y con to-

tal transparencia. Este 

nuevo servicio les 

ofrece la posibilidad 

de recibir pagos dia-

rios sin necesidad de 

cumplir los tiempos 

de espera de platafor-

mas e intermediarios. 

El método de cobro lo 

elige el usuario: cuen-

tas y tarjetas banca-

rias, monederos vir-

tuales como PayPal o 

incluso la opción de 

invertir directamente 

en criptomonedas.

37 
Préstamos 
para el sector 
residencial 
Velox Finance 

Los promotores fami-

liares siempre han 

quedado relegados 

de recibir financiación 

privada por la escasa 

rentabilidad que ob-

tenían por ello las en-

tidades bancarias. 

Velox Finance les 

permite solicitar prés-

tamos de entre 

750.000 y cinco mi-

llones de euros para 

reactivar proyectos 

parados por la falta 

de crédito bancario 

en tan solo 10 minu-

tos y a través de una 

plataforma digital.

38 
Los gastos  
de empresa,  
en una tarjeta 
Expensya 

Tanto en formato fí-

sico como virtual, Ex-

pensya ofrece a los 

departamentos finan-

cieros de las compa-

ñias la posibilidad de 

crear tarjetas de dé-

bito para los emplea-

dos que las necesiten. 

Una vez activadas, se 

puede delimitar un 

gasto máximo o de-

terminar horas y días 

de uso autorizado. 

Además, se trata de 

un método muy se-

guro, ya que están 

vinculadas a presu-

puestos aprobados 

previamente por las 

propias empresas.

44 
Un centro para formar a los 
que combaten el cibercrimen 
Universae 

Ha impulsado Universae Cybersecurity Lab, una 

incubadora de formación en ciberseguridad. En 

una infraestructura de 500 metros cuadrados, se 

forma al mejor talento para combatir el cibercri-

men. Incluye espacios para el criptoanálisis, las 

operaciones de ‘hacking’ o los análisis forenses. 

43 
Concurso de 
canto para 
empleados 
Escuela Superior de 

Música Reina Sofía 

El centro ha organi-

zado La Voz Can-

tante, un concurso 

de canto interem-

presas que está 

abierto a todos 

los empleados 

de las compa-

ñías inscritas, in-

dependiente-

mente de su ni-

vel y conoci-

mientos artísti-

cos. La idea parte 

del mismo con-

cepto, ya muy ex-

tendido, de eventos 

interempresas de-

portivos, como las 

carreras o torneos 

de fútbol. Los equi-

pos reciben clases 

durante un mes, 

preparan una can-

ción y la interpretan. 

40 
El valor de  
la artesanía  
Círculo Fortuny 

Con el objetivo de 

prestigiar y salvaguar-

dar los oficios artesa-

nos, Círculo Fortuny 

lanzó en 2022 la pri-

mera edición de sus 

Premios Maestro Ar-

tesano, unos galardo-

nes inéditos que pre-

mian tres categorías: 

mejor trayectoria 

empresarial, mejor 

artesano de vanguar-

dia y joven promesa. 

La convocatoria tam-

bién concede la dis-

tinción Tesoro Vi-

viente a leyendas vi-

vas de la artesanía. 

39 
Programar  
en el colegio 
BQ Educación 

Bitbloq es actual-

mente la plataforma 

más utilizada en Es-

paña para aprender 

robótica. Ofrece he-

rramientas gratuitas 

sobre programa-

ción, pensamiento 

computacional, ro-

bótica y diseño 3D 

para que los docen-

tes puedan trabajar 

con sus alumnos du-

rante toda la educa-

ción obligatoria. 

41 
Mayores que 
emprenden  
Fundación Mapfre 

Su programa Tales 

tiene una mi-

sión: la for-

mación en 

emprendi-

miento de los 

séniors que 

participan 

en las aulas 

de mayores de las 

universidades públi-

cas españolas. Tales 

les convierte en em-

prendedores y les 

permite conseguir un 

autoempleo. En 14 

semanas, po-

tenciarán 

su capaci-

dad para 

identificar 

oportuni-

dades de 

negocio. 

Forma-
ción y 
empleo

45 
6.600 ofertas 
de trabajo 
Grupo Adecco 

Adecco Aquí y Ahora 

es una iniciativa cuyo 

objetivo es agilizar la 

atracción de perfiles 

deficitarios en los sec-

tores con problemas 

para encontrar ta-

lento. Los reclutado-

res y las empresas po-

nen de manifiesto la 

paradoja que supone 

tener tasas de paro 

elevadas y que haya 

dificultad para en-

contrar ciertos 

perfiles en el 

mercado de tra-

bajo. Adecco 

identifica cuatro 

contextos de 

mayor dificultad 

para cubrir las 

vacantes: las 

áreas de ‘contact 

center’, ‘last mile’, 

logística y ‘retail’. 

Aquí y Ahora ofrece 

una respuesta, con 

más de 6.600 ofertas 

de trabajo en España. 

42 
Captar talento 
internacional 
Safeguard Global 

Geo es un producto 

que ayuda a la inter-

nalización de las em-

presas. Agiliza su ca-

pacidad para captar 

talento en cualquier 

parte del mundo a 

través de equipos en 

más de 170 países. 

La contratación se 

realiza en dos sema-

nas y con un 88% 

menos de costes en 

comparación con las 

fórmulas tradiciona-

les de incursión en 

los mercados exte-

riores. 


