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MURCIA

NE. Convertir mas de 79.000 me-
tros cuadrados de instalaciones
y equipamientos en espacios fle-
xibles orientados a la innovacion
y abiertos a sus alumnos. Con
esta ambiciosa meta nace Open
UNIVERSAE, el programa del Ins-
tituto Superior de Formacién Pro-
fesional a través del que se van
a desarrollar experiencias y ac-
tividades practicas exclusivas en
todos los campus de UNIVER-
SAE, tanto en Espafia como en
Latinoamérica.

«Open UNIVERSAE es el com-
plemento perfecto para nuestra
propuesta pedagogica de Forma-
cién Profesional online. Laidea es
que nuestros alumnos participen
en experiencias practicas presen-
ciales que faciliten su empleabi-
lidad, desarrollen su creatividad
ante la resolucién de problemas y
supongan un valor diferencial en
su proceso formativo», explica Ma-
nuel Gazapo, director de Relacio-
nes Institucionales.

Cada uno de los campus organi-
za una programacion de experien-
cias practicas Unicas, las cuales se
adaptan a un grado determinado
y estan relacionadas con sus con-
tenidos especificos.

El equipo de profesores de cada
familia educativa se encarga de
preparar las actividades. Ademas,
participan expertos profesionales
en activo de los diferentes secto-
res para acercar la realidad labo-
ral y empresarial al alumnado.

‘ 23.07.23 LA VERDAD

TALENTO. Lanza un programa de experiencias y actividades practicas presenciales

con el objetivo de enriquecer la propuesta formativa para sus estudiantes

Open UNIVERSAE, la presencialidad abierta
por laque apuestael Instituto Superiorde FP

Instalaciones de UNIVERSAE. u.

Para participar en las actividades
de Open UNIVERSAE es necesario
estar matriculado en cualquiera de
los grados oficiales de FP del Insti-
tuto Superior. De esta forma, los es-
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tudiantes tienen total libertad para
inscribirse en cualquiera de las ac-
tividades propuestas.

Muchas de estas experiencias
abordan tematicas relacionadas con

VALOR. Enae organiza un evento que analiza los temas que mas
preocupan a la media y pequena empresa en su evolucién tecnolégica

Las pymes murcianas

avanzan hacia la digitalizacion

MURCIA

EFQ. ENAE Business School ha or-
ganizado junto a Croem, Fremm'y
Redflexion, una mesa redonda que
bajo el titulo ‘Revolucion Digital
Pyme: desafiando los limites’, don-
de ha desgranado algunos de los
temas que mas preocupan a la pe-
quenay mediana empresa en su
proceso de digitalizacion. Durante
el coloquio, los ponentes han ha-
blado del proceso de reinvencion
que las empresas comenzaron en
el momento de la pandemia, del
reto de incorporar la inteligencia ar-
tificial y la gestion de datos en los
sistemas actuales asi como de las
estrategias que sus empresas han
puesto en marcha para lidiar con el
momento de cambio actual.

La mesa ha estado moderada por
Anselmo Rios, CEO de Redflexion,
y Sergio Montes, director del pro-
grama Generacion Digital Pyme de
ENAE. Ambos han coincidido en re-
saltar que gracias ala EOI y los pro-
gramas de Transformacion Digital
para Pymes, la Regién de Murcia
salta hacia adelante tanto a nivel
nacional como internacional. Han

afirmado que la senda de la trans-
formacion digital tendra efectos rea-
les en la economia incidiendo di-
rectamente en el PIB.

El evento ha contado con las pa-
labras de Miguel Lopez Gonzalez de
Ledn, director general ENAE Busi-
ness School, que ha calificado el
evento como «el comienzo del ca-
mino de la transformacién digital
de la pequenay mediana empresa
en la Regién de Murcia, que va a du-
rar dos afnos y medio hasta que se
complete el Programa Generacion
Digital Pymes para la capacitacion
de laformacion de directivos y sus
equipos, que sera la revolucion de
las pymes en su adaptacién de las
nuevas tecnologias».

Por su parte, Sergio Montes, di-
rector del Programa Generacion Di-
gital Pyme de ENAE, ha subrayado
la importancia de empezar a lide-
rar la revolucion digital desde las
pequenas y medianas empresa de
la Regién de Murcia, que son el 98%
del tejido empresarial. «El reto es
empezar por las personas para for-
mar expertos que sean capaces de
trazar planes realistas y aplicables

que conviertan a la Region de Mur-
ciay sus empresas en lideres digi-
tales y de innovacion. EL momento
no es manana sino ahora». Montes
también ha destacado el papel fun-
damental que ENAE va a tener en
el proceso «con el programa que
comienza tras el verano, que va a
formar a 1.500 personas entre di-
rectivos y mandos intermedios de
pymes de la Region, tras el cual
podran realizar un plan para su pro-
pia organizacion. Ademas, esta sub-
vencionado al 100% con los fon-
dos europeos Next Generation».

Durante el coloquio, Andrés Otdn
Urbano, director de Transforma-
cion Digital en Embargosalobes-
tia haincidido en que para que se
lleve a cabo una transformacion
digital tiene que existir primero
una vision global de negocio. «Se
debe conocer en todas sus ver-
tientes para poder aplicar la tec-
nologia necesaria que mejore o so-
lucione la casuistica especifica de
la empresa. La tecnologia por si
sola no ayuda».

Previo a la mesa redonda, los asis-
tentes han podido escuchar la char-
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diferentes titulaciones, de forma
gue los estudiantes de una gran va-
riedad de grados pueden inscri-
birse en una misma actividad que
les resulte de interés.

la de Carlos Arévalo, manager en So-
luciones de Networking en Huawei
Espana, que ha querido mostrar un
ejemplo practico de una de las apli-
caciones desarrolladas por su com-
paiia sobre las herramientas de in-
teligencia artificial que se usan en
las redes de ultima generacion. En
su exposicion también ha querido
mostrar cémo hoy en dia, cualquier
empresa por pequeia que sea pue-
de usar herramientas para su trans-
formacidn digital. «Antes las herra-
mientas de redes estaban pensa-
das para grandes operadores pero
hoy en dia son accesibles a cual-

El programa también
persigue la movilidad
internacional de

alumnos y profesores

Ademas, los alumnos ya gradua-
dos tienen también acceso comple-
to a estas actividades, lo que supo-
ne una oportunidad para reciclarse
o continuar con su proceso forma-
tivo. De hecho, se pueden inscribir
en cualquiera de las experiencias
que se celebre en los ocho institu-
tos que UNIVERSAE tiene en Espa-
fay Latinoamérica.

«Nuestros alumnos pueden uti-
lizar las instalaciones de nuestros
centros como lugar de aprendiza-
je. Laidea es poner a su disposicion
todo el despliegue tecnoldgicoy re-
cursos que tenemos en UNIVER-
SAE, para que puedan desarrollar
todo su potencial y talento», comen-
ta Manuel Gazapo, al referirse al
programa de Open UNIVERSAE.
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Miguel Lépez, durante su intervencion en el evento. Enae

quier empresa de cualquier tama-
fo. las herramientas estan en la nube
para cualquiera».

El evento, al que han asistido mas
de un centenar de personas, ha con-
tado también con la participacién
de Fernando Garrido, director EOI
Mediterraneo de la Escuela de Or-
ganizacion Industrial; Francisco Lo-
pez Martinez, CEO de Industrias Da-
vid; Oscar Corral San Miguel, co-
ordinador del Area de Transforma-
cion Digital en Sistema Azud; José
Francisco Lopez, de SUVOZ ,y Emma
Barceld Canovas, directora del Cen-
tro Capgemini en Murcia.



