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Opinión

E l ecosistema espacial –la última fron-
tera del mundo de la inversión– se en-
cuentra en plena ebullición y da lugar 

a numerosos retos: tecnológicos, económi-
cos y geoestratégicos. La industria espacial 
está en plena metamorfosis ante la apari-
ción de empresas priva-
das que comparten esce-
na con las grandes agen-
cias espaciales esgrimien-
do un nuevo objetivo: 
abrir la puerta del espa-
cio democratizando su ac-
ceso y desarrollando una 
economía interplanetaria 
a partir de la Luna, lo que 
supone un punto y apar-
te en la historia del espa-
cio y en nuestras vidas. 

La exploración espacial vive un punto de 
inflexión, y de aquí a 2030 ya están previs-
tas no menos de 150 misiones de explora-
ción espacial. El éxito de la sonda Chandra-
yaan-3, que se posó el 23 de agosto sobre el 
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polo sur de la Luna y convirtió a la India en 
el cuarto país en alunizar, demuestra hasta 
qué punto se ha relanzado la carrera espa-
cial. Esta dinámica abre nuevos mundos y 
oportunidades inéditas. Estimulado por la 
revolución digital y una innovación sin lí-
mites, el mercado espacial, valorado actual-
mente en 400.000 millones de dólares, po-
dría alcanzar los 2,7 billones de dólares en 
2045, es decir, el doble del PIB español. Es-
tamos ante una revolución de primer nivel 
cuyas repercusiones serán transformado-
ras por el efecto de la convergencia de gran-
des innovaciones tecnológicas.  

Este desarrollo verti-
ginoso del ecosistema es-
pacial democratiza el ac-
ceso al espacio y trae con-
sigo un abaratamiento de 
los costes: hace 15 años, 
transportar un kilo al es-
pacio costaba 25.000 dó-
lares, mientras que aho-
ra cuesta 2.500 y debería 
acercarse a 250 dólares 
con el nuevo cohete 
Starship de SpaceX. Es-

tán surgiendo nuevos negocios, como la 
fabricación de objetos en microgravedad 
o la vigilancia del clima, y están forjándo-
se nuevas industrias. Es el caso de los vehí-
culos de lanzamiento, con actores como 

Rocket Lab (+80 % en el año), o los satéli-
tes, cuyo crecimiento se cifra en más de un 
9% anual hasta 2027. Los proveedores de 
sistemas como Redwire se benefician del 
crecimiento exponencial del número de 
satélites lanzados al espacio. Tras la este-
la del Jupiter 3, el mayor satélite comer-
cial de comunicaciones del mundo, dise-
ñado por Maxar y lanzado por SpaceX, el 
pasado mes de julio, está previsto el lan-
zamiento de más de 33.000 satélites du-
rante los próximos diez años.  

El uso del espacio está transformándose 
y ampliándose. Comunicaciones, navega-
ción, observación de la 
Tierra, cambio climáti-
co... Los datos espaciales 
se han convertido en un 
producto de alto valor 
añadido. Las tecnologías 
de vanguardia y el uso de 
la inteligencia artificial 
amplifican la profundi-
dad y la velocidad de 
transformación de estas 
aplicaciones, que son be-
neficiosas para la vida en 
la Tierra. Los ejemplos son numerosos, pe-
ro podemos citar a la start-up francesa 
Kayrros, que principalmente utiliza los da-
tos de los satélites de observación de la Tie-
rra del programa europeo Copérnico para 

detectar las fugas de metano o evaluar el 
carbono absorbido por los bosques en el 
mundo. 

Las comunicaciones vía satélite, la obser-
vación de la Tierra y otras capacidades de-
sarrolladas por las empresas espaciales son 
cada vez más demandadas por los estados, 
que están incrementando sus presupuestos 
de defensa. Así pues, el gasto público está 
convirtiéndose en un motor de crecimien-
to adicional dentro de este universo. Los 
primeros beneficiarios serán las empresas 
que aumentan su cuota de mercado entre 
los ministerios de defensa, pero también las 

empresas clasificadas en 
este sector cuyas activi-
dades espaciales serán im-
portantes, como Airbus. 

La exploración espa-
cial no ha hecho más que 
empezar. Pioneros en es-
píritu y en busca perma-
nente de innovación, tra-
tamos de anticiparnos a 
las grandes tendencias 
del mañana. Con Echi-
quier Space, apoyamos 

las transformaciones del ecosistema espa-
cial desde el año 2021, convencidos de que 
la inversión en esta temática permitirá res-
ponder a los formidables retos planetarios 
de nuestro siglo.

La industria espacial 
está en plena 
metamorfosis ante 
la aparición de otras 
empresas privadas

Las tecnologías de 
vanguardia y el uso 
de la inteligencia 
artificial amplifican 
la transformación

A medida que el paisaje automovilísti-
co experimenta una transformación 
vertiginosa, propulsada por avances 

tecnológicos, regulaciones medioambientales 
y evoluciones en las preferencias de los con-
sumidores, emerge una necesidad crítica: con-
tar con profesionales altamente capacitados, 
listos para abordar los desafíos y capitalizar 
las oportunidades que se avecinan. A esta di-
námica se añade un factor crucial: en los últi-
mos años, hemos constatado una divergencia 
generacional que plantea una amenaza al fu-
turo de esta industria en España. A pesar de 
su inmenso potencial y su resonante impacto 
en la generación de empleos de calidad, la su-
cesión de generaciones emerge como una cues-
tión apremiante.  

Recientemente, conocíamos cómo este sec-
tor ha comenzado a recuperar el ritmo que 
perdió durante la pandemia y ha pisado el ace-
lerador en la producción de vehículos. Así las 
últimas cifras presentadas por Anfac, la patro-
nal de fabricantes, muestran que las fábricas 
españolas han registrado un comienzo de año 
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muy positivo. Sólo en mayo de 2023, el aumen-
to de la producción fue del 35,9% respecto al 
mismo periodo del año previo, con un cuarto 
de millón de unidades ensambladas. No debe-
mos olvidarnos de que esta industria tiene un 
papel crucial en la economía española con su 
aporte al Producto Interior Bruto (PIB) y la 
generación de empleo de más de 1.9 millones 
de trabajadores directos e indirectos, también 
acorde a esta misma fuente.  

En este escenario, se vuel-
ve imperativo contar con 
profesionales altamente ins-
truidos y totalmente alinea-
dos con las demandas ac-
tuales. Aquí es donde las 
nuevas generaciones de-
sempeñan un papel esen-
cial en el tejido automovi-
lístico. No solo aportan una 
perspectiva innovadora y 
desafiante, sino que tam-
bién constituyen el engranaje para garantizar 
la transición generacional. 

Esta transición no solo conlleva la introduc-
ción de nuevas perspectivas y conceptos, sino 
también la preservación del conocimiento y 
la experiencia acumulada. Los veteranos de la 
industria han entregado años de su vida a es-
te sector y atesoran un conocimiento de in-
menso valor que debe ser compartido. Corres-

ponde a todos nosotros asegurarnos de que 
esta sabiduría se transmita de manera efecti-
va a las generaciones más jóvenes. 

Como mencionaba, hay una marcada esca-
sez de talento altamente calificado. Si esta ten-
dencia persiste, podríamos enfrentar una dis-
minución en la competitividad del mercado y 
una merma en las oportunidades de innova-
ción. Además, podríamos encontrarnos a la 
zaga en términos de tecnología y sostenibili-

dad, perdiendo así las ven-
tajas que el futuro puede 
proporcionar. 

La colaboración de todas 
las partes involucradas, des-
de las empresas hasta las 
instituciones educativas y 
los organismos regulado-
res, juega un papel esencial 
en la promoción de la tran-
sición generacional en la 
industria automovilística. 

Esto implica la creación de programas de for-
mación oficial, la consolidación de relaciones 
sólidas entre la academia y la industria, y la ge-
neración de oportunidades para el aprendiza-
je y el crecimiento. 

Es en este punto que la Formación Profe-
sional oficial emerge como una solución cla-
ve para abordar la cuestión de la sucesión ge-
neracional. Este tipo de educación proporcio-

na conocimientos prácticos de gran valía, es-
trechamente vinculados a las demandas emer-
gentes de un sector cada vez más tecnológico. 
Instituciones educativas como UNIVERSAE 
son plenamente conscientes de esta necesi-
dad, diseñando programas formativos con mó-
dulos especializados en áreas críticas, como 
sistemas eléctricos, seguridad y confort, mo-
tores eléctricos y formación en la calibración 
de sistemas avanzados de asistencia al con-
ductor, conocidos como ADAS. 

Sin embargo, más allá de las materias, es 
esencial subrayar la importancia de que las 
instituciones cuenten con instalaciones de 
vanguardia, que estén a la par de futuros pro-
fesionales que necesitan una preparación in-
tegral para afrontar esta transición; de ahí 
que los talleres del Instituto Superior de FP 
en Murcia sean los más amplios y mejor do-
tados de España dedicados a la educación au-
tomovilística. 

En este nuevo paradigma de constante trans-
formación, el compromiso con la sucesión ge-
neracional se erige como un pilar fundamen-
tal para asegurar la continuidad y prosperidad 
de nuestro sector. Así, con la mirada puesta en 
la innovación y la sostenibilidad, unimos es-
fuerzos para que la industria automovilística 
siga siendo líder, forjando un camino hacia la 
excelencia y la vanguardia en un mundo en 
constante evolución.

En este escenario, 
es esencial contar 
con profesionales 
instruidos y en línea 
con las demandas
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